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La presente deliberazione si compone di n. ___  pagine ____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parere del Direttore Amministrativo     Favorevole Non favorevole 
F.to Avv. Mauro Pirazzoli    ……………………………..  
 
 
Parere del Direttore Sanitario     Favorevole Non favorevole 
F.to Dott. Andrea Leto….………………………………  
 
 
                                                                                                  IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                               F.to Dott. Ugo Della Marta 

 

Proposta di deliberazione n. …………… del ……………………………………. 

 
Direzione ……………………………...……………………………………….. 
 
L’Estensore …………………………………………………………………….. 
 
Il Responsabile del procedimento ……………….…………………………… 

 
Il Dirigente  ……………………………………………………………… 

 
Visto di regolarità contabile …………………...……n° di prenot. .……..… 



 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 

Avv. Mauro Pirazzoli 

 
OGGETTO: Determinazione fondi aziendali – area Dirigenza Medica Veterinaria, Sanitaria Tecnica e 
amministrativa – anno 2016 

 
Premesso 
Che in data 06.05.2010 è stato sottoscritto il CCNL del personale dell’Area della Dirigenza Medico 
Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed amministrativa del SSN 
elativo al biennio economico 2008-2009;   

 
Rilevato 
 Che  i predetti contratti confermano i tre fondi contrattuali ( art. 9, 10 e 11) precisamente: 
• Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di direzione di struttura complessa; 
• Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ; 
• Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 
 
Preso atto 
Che per effetto dell’art. 1 del comma 256 della Legge 190 del 23.12.2014 ( legge di stabilità 2015) è 
venuto meno il divieto di superamento dell’ammontare delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, imposto dall’art. 9, comma 2bis, della legge n. 122 del 30.07.2010 
determinate per l’anno 2010; 
 
Che ai sensi della suddetta normativa è possibile per l’anno 2016 alimentare i fondi con le risorse 
individuate dalla contrattazione collettiva; 
 
Che ai sensi della suddetta normativa i fondi di partenza per l’anno 2016 sono pari a quelli consolidati il 
31.12.2015 ed accertati con deliberazione n. 163 del 04.04.2016; 
 
Che risultando un saldo positivo di unità tra assunti e cessati nell’Area della Dirigenza Medico 
Veterinaria e nell’Area PTA si provvede all’integrazione dei fondi per aumento di dotazione organica 
delle suddette aree; 
 
Visto 
L’art. 53 del CCNL normativo 1998 – 2001 che prevede la possibilità di incrementare i fondi in modo 
congruo, con oneri a carico del bilancio, in caso di incremento delle dotazioni organiche e nel caso di 
attivazione di nuovi servizi ad invarianza delle dotazioni organiche; 
 
La circolare n. 12 del 15 aprile 2011 prot. N. 0035819 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che indica i criteri di massima ai quali attenersi per 
le rettifiche dei fondi contrattuali del salario accessorio, sia per quanto riguarda le economie da 
cessazione, che per quanto riguarda gli oneri conseguenti alle assunzioni in applicazione dell’art.9 D.L. 
31 maggio 2010 n. 78 convertito in Legge 30 luglio 2010 n.122; 
 
I criteri utilizzati per determinare l’aumento dei fondi per aumento di dotazione organica sono i 
seguenti: 
Dirigenza Medico Veterinaria: 



-• Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di direzione di struttura complessa: € 12.000,69 valore corrispondente 
all’importo riconosciuto per la posizione unica del dirigente equiparato e Indennità di Specificità 
Medica 
• Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: € 547,02 valore corrispondente 
alla media pro-capite 
• Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale: € 3.484,33 valore 
corrispondente alla media pro-capite 
Dirigenza Sanitaria: 
• Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di direzione di struttura complessa € 4.643,34: valore corrispondente alla 
posizione unica del dirigente equiparato 
• Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: € 775,77 valore corrispondente 
alla media pro capite 
• Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale: € 4.373,26 : valore 
corrispondente alla media pro capite 
Dirigenza PTA 
• Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di direzione di struttura complessa: € 4.151,81: valore corrispondente alla 
posizione unica dirigente equiparato amministrativo - € 3.836,86 dirigente equiparato tecnico 
• Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale: 3.040,68 : valore 
corrispondente alla media pro-capite 
 
Rilevato 
Che con deliberazione n. 246 del 30.04.2016 è stato effettuato il riallineamento del trattamento 
economico e giuridico del Dirigente Agronomo Dott. Renato Colafrancesco a quello proprio del ruolo 
professionale con decorrenza 01.06.2016; 
 
che pertanto risulta necessario riallineare la relativa spesa dai fondi contrattuali dell’area della Dirigenza 
Sanitaria a quelli dell’Area della Dirigenza PTA a decorrere dal 01.06.2016; 
 
Che il costo della posizione del Dirigente Agronomo Dott. Renato Colafrancesco che grava sul fondo è 
pari ad € 16.128,58; 
 
Che il suddetto riallineamento viene effettuato pro rata;  
 
 
Rilevato 
Che con contratto Collettivo Nazionale Quadro del 05.04.2016, a valere per il triennio contrattuale 
2016/2018, sono disapplicate le precedenti disposizioni pattizie in materia di definizione dei comparti e 
delle aree contrattuali e sono ridefinite le nuove autonome aree di contrattazione collettiva per il 
pubblico impiego; 
 
Che, ai sensi dell’art.7, comma 5, del richiamato CCNQ, vengono espunti dall’area di contrattazione 
della Sanità i dirigenti appartenenti ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale del SSN, che 
vengono ricondotti nell’area di contrattazione delle funzioni locali; 
 
Che nell’area di contrattazione della Sanità, ai sensi del richiamato art. 7, comma5, sono unicamente 
ricompresi i dirigenti medici veterinari e sanitari; 
 
Che con deliberazione n. del 2013  si è provveduto alla unificazione del fondo della retribuzione di 
risultato e del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio  della Dirigenza Sanitaria con il 
Fondo di Risultato della Dirigenza PTA con decorrenza 01.01.2012 



 
Che, in vista dell’ingresso della dirigenza PTA nella nuova Area delle Funzioni Locali, che determinerà 
la necessità di separare formalmente in fondi distinti le risorse da destinarsi ai dirigenti sanitari da quelle 
riferite ai dirigenti PTA, appare necessario distinguere nel fondo di risultato unico della Dirigenza 
SPTA, due stanziamenti distinti per  Dirigenza Sanitaria e per Dirigenza PTA, sulla base del criterio 
storico di utilizzo; 
 
Ritenuto pertanto 
 Dover provvedere alla determinazione dei fondi per il trattamento accessorio per l’anno 2016 così 
come riportato nelle sotto indicate tabelle;  
 
 
 

PROPONE 
 
 

- provvedere alla determinazione dei fondi per il trattamento accessorio per l’anno 2016 così 
come riportato nelle sotto indicate tabelle : 

 
 

Area Dirige��a �edica Veteri�aria 
 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de""’i�de��it& di specificit& $edica e de""a 
retribu�i �e di p si�i �e � �ch+ de""  specific  tratta$e�t  ec � $ic  

 
 ANNO 2016 €uro 

 Totale fondo anno 2015 1.828.399,64 

 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n. 1 dirigenti veterinari ( € 12.000,69 X 1) 

12.000,69 
 

 Totale anno 2016 1.840.400,33 

 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de" tratta$e�t  access ri  "egat  a""e c �di�i �i 
di "av r  
 

 ANNO 2016 €uro 

 Totale fondo anno 2015 33.915,25 

 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n. 1 dirigenti veterinari   (€ 547,02 x 1) 

547,02 

 Totale anno 2016 34.462,27 

 

F �d  de""a retribu�i �e di risu"tat  e per i" pre$i  de""a qua"it& de""a 
presta�i �e i�dividua"e 
 

 ANNO 2016 €uro 

 Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2015 216.028,41 

 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n. 1 dirigenti veterinari ( € 3.484,33 x 1) 

3.484,33 

 Totale anno 2016 219.512,74 

 



 
 

Area Dirige��a Sa�itaria 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de""a retribu�i �e di p si�i �e e specific  tratta$e�t  
ec � $ic   
 
 

ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016    €uro€uro€uro€uro    
Totale fondo anno 2015 365.149,48 
Diminuzione per trasferimento 1 unità sul fondo PTA dal 01 giugno n.7 ratei 
(16.128,58/13*7= 8.684,62) 

8.684,62 

Totale fondo 2016 356.464,86 

 
 
 
 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de" tratta$e�t  access ri  "egat  a""e c �di�i �i di 
"av r  
 

ANNO 2016 €uro 

Totale fondo anno 2015 17.066,90 
Diminuzione per trasferimento 1 unità sul fondo PTA dal 01 giugno n. 7 ratei 
(775,77/13*7= 417,76) 

417,76 

Totale anno 2016 16.649,14 
 

F �d  de""a retribu�i �e di risu"tat  e per i" pre$i  de""a qua"it& de""a presta�i �e 
i�dividua"e.  
 

     

ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016    €uro€uro€uro€uro      

Totale fondo Sanitari separato da quello dei PTA 2015 96.211,64   

Diminuzione per trasferimento 1 unità sul fondo PTA dal 01 giugno n. 7 ratei 
(4.373,26/13*7= 7.354,87) 2.354,87   

Totale anno 2016 93.856,7793.856,7793.856,7793.856,77     

 

Area Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de""a retribu�i �e di p si�i �e  
 

ANNO 2016 €uro 

Totale fondo anno 2015 197.474,41 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n.1 amministrativo ( € 4.151,81  x 1) 

4.151,81 

Incremento per spostamento di 1 unità dal fondo sanitari a fondo PTA dal 01 giugno 
(16.128,58/13*7=8.684,62) 

8.684,62 

Totale fondo anno 2016 210.310,84 
 



F �d  de""a retribu�i �e di risu"tat  e per i" pre$i  de""a qua"it& de""a presta�i �e 
i�dividua"e.  
 

ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016    €uro€uro€uro€uro    

Totale fondo separato da dirigenza sanitaria 2015 
27.366,13 

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 
2015 n. 1 amm.vo  ( € 3.040,68 x 1) 

3.040,68 

 

Incremento per spostamento di 1 unità dal fondo sanitari a fondo PTA dal 01 
giugno (3.040,68/13*7=1.637,30) 

1.637,30 

Totale anno 2016 
32.044,1132.044,1132.044,1132.044,11 

 
      Direzione Gestione Risorse Umane 

    Il Responsabile 
       F.to  Avv. Mauro Pirazzoli 



 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione 
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “Determinazione fondi aziendali – area 
Dirigenza Medica Veterinaria, Sanitaria Tecnica e amministrativa – anno 2016” 
 
VISTO il parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente della Direzione Economico Finanziaria; 
 
SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole 
alla adozione del presente provvedimento,  
 
RITENUTO di doverla approvare così come proposta;  
 
 

DELIBERA 
 

- provvedere alla determinazione dei fondi per il trattamento accessorio per l’anno 2016 così 
come riportato nelle sotto indicate tabelle : 

 
 

Area Dirige��a �edica Veteri�aria 
 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de""’i�de��it& di specificit& $edica e de""a 
retribu�i �e di p si�i �e � �ch+ de""  specific  tratta$e�t  ec � $ic  

 
 ANNO 2016 €uro 

 Totale fondo anno 2015 1.828.399,64 

 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n. 1 dirigenti veterinari ( € 12.000,69 X 1) 

12.000,69 
 

 Totale anno 2016 1.840.400,33 

 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de" tratta$e�t  access ri  "egat  a""e c �di�i �i 
di "av r  
 

 ANNO 2016 €uro 

 Totale fondo anno 2015 33.915,25 

 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n. 1 dirigenti veterinari   (€ 547,02 x 1) 

547,02 

 Totale anno 2016 34.462,27 

 

F �d  de""a retribu�i �e di risu"tat  e per i" pre$i  de""a qua"it& de""a 
presta�i �e i�dividua"e 
 

 ANNO 2016 €uro 

 Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2015 216.028,41 

 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n. 1 dirigenti veterinari ( € 3.484,33 x 1) 

3.484,33 



 Totale anno 2016 219.512,74 

 
 
 

Area Dirige��a Sa�itaria 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de""a retribu�i �e di p si�i �e e specific  tratta$e�t  
ec � $ic   
 
 

ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016    €uro€uro€uro€uro    

Totale fondo anno 2015 365.149,48 
Diminuzione per trasferimento 1 unità sul fondo PTA dal 01 giugno n.7 ratei 
(16.128,58/13*7= 8.684,62) 

8.684,62 

Totale fondo 2016 356.464,86 

 
 
 
 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de" tratta$e�t  access ri  "egat  a""e c �di�i �i di 
"av r  
 

ANNO 2016 €uro 

Totale fondo anno 2015 17.066,90 
Diminuzione per trasferimento 1 unità sul fondo PTA dal 01 giugno n. 7 ratei 
(775,77/13*7= 417,76) 

417,76 

Totale anno 2016 16.649,14 
 

F �d  de""a retribu�i �e di risu"tat  e per i" pre$i  de""a qua"it& de""a presta�i �e 
i�dividua"e.  
 

     

ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016    €uro€uro€uro€uro      

Totale fondo Sanitari separato da quello dei PTA 2015 96.211,64   

Diminuzione per trasferimento 1 unità sul fondo PTA dal 01 giugno n. 7 ratei 
(4.373,26/13*7= 7.354,87) 2.354,87   

Totale anno 2016 93.856,7793.856,7793.856,7793.856,77     

 

Area Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale 
 

F �d  per i" fi�a��ia$e�t  de""a retribu�i �e di p si�i �e  
 

ANNO 2016 €uro 

Totale fondo anno 2015 197.474,41 
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2015 
n.1 amministrativo ( € 4.151,81  x 1) 

4.151,81 

Incremento per spostamento di 1 unità dal fondo sanitari a fondo PTA dal 01 giugno 
(16.128,58/13*7=8.684,62) 

8.684,62 



Totale fondo anno 2016 210.310,84 
 

F �d  de""a retribu�i �e di risu"tat  e per i" pre$i  de""a qua"it& de""a presta�i �e 
i�dividua"e.  
 

ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016ANNO 2016    €uro€uro€uro€uro    

Totale fondo separato da dirigenza sanitaria 2015 
27.366,13 

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 
2015 n. 1 amm.vo  ( € 3.040,68 x 1) 

3.040,68 

 

Incremento per spostamento di 1 unità dal fondo sanitari a fondo PTA dal 01 
giugno (3.040,68/13*7=1.637,30) 

1.637,30 

Totale anno 2016 
32.044,1132.044,1132.044,1132.044,11 

 
  

 
IL DIRETTORE GENERALE  
    F.to  Dott. Ugo Della Marta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PUBB�ICA�I��E 

 
 
 
 
 
Copia della presente deliberazione è stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive modificazioni 
ed integrazioni in data 13.03.2017.  
  
 
 
 
 
                                                                            IL FUNZIONARIO INCARICATO 
                                                                                 F.to Sig.ra Eleonora Quagliarella 


